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Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
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icerik

Her ders o6ncesinde d&grencinin o haftanin  konusunu gbzlemlemesi ve raporlastirmasi
beklenmektedir. Ogretim elemani tarafindan &gretmenlik uygulamasi formunda her haftanin
degerlendirilmesi yapilir. Her derste bir 6nceki hafta teslim edilen raporlar tartisilir, karsihkl fikir
alisverisinde bulunulur. Dersin son yirmi dakikasinda yeni konu tanitilir ve gézlem yaparken dikkat
edilecek hususlar hakkinda égrenciler bilgilendirilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ilk etkinligi, dénem planinin hazirlanmasidir.
Buradaki amacg, aday 6gretmenin dénem icerisinde calisacagl danisman &gretmeniyle
(uygulama 6gretmeni) birlikte “6grencilerle hangi etkinliklerin yapilacagi, hangi konularin
ne zaman ve hangi 6gretim yéntem ve teknikleri kullanilarak anlatilacagi, nasil dénit
verilecegi ve degerlendirmenin nasil yapilacagina” iliskin bir planin hazirlanmasini
saglamaktir. S6z konusu planin uygulama 6gretmeninin rehberliginde aday 6gretmen
tarafindan hazirlanmasi beklenmektedir.

Dersin ikinci haftasinda, aday 6gretmenlerden uygulama
6gretmenlerinin okuldaki bir gliniinii gbézlemleyerek ve onun verecegi bilgileri de dikkate
alarak bir rapor yazmalari istenmektedir. Bu cercevede, uygulama 6gretmeni takip edilir,
bir giin boyunca sinif i¢i ve disinda yaptig isler listelenir, her bir is icin harcadigi zaman
(kat/ bahge nébetleri, 6gretmenler toplantisi, veli goriismeleri, 6gretmenler odasinda
gecirilen zaman, sosyal etkinlik calismalari vb.) ve gerekgesi ile ilgili bilgi toplanarak rapor
haline getirilir.

Uclincii haftada, rehber gretmenin de goriisii alinarak
gozlemlenen siniflarda 6grenim gérmekte olan farkl 6zelliklere sahip iki veya li¢c 6grenci
secilir. S6z konusu 6grenciler, dikkatleri ¢ekilmeksizin ve miidahale edilmeksizin bir hafta
boyunca takip edilir. Ogrencilerin girdikleri dersler, derslere iligkin tutumlari, sinif ici
davranislari, derse olan ilgi ve istek diizeyleri, teneffiislerde ve arkadaslik iliskilerinde
sergiledikleri davranislar gézlemlenerek raporlanir.

Uygulama 6gretmeninin sinif- sube rehberlik
gorevinin olmasi halinde onunla birlikte, degilse okul idaresinin uygun goérdigi diger
6gretmenlerle birlikte “sinif sube rehber 6gretmenlik” gorevi degerlendirilir. Sinif sube
rehber 6gretmeninin sorumluluklarinin neler oldugu belirlenir. Bu kapsamda, yapilan is ve
islemler ile etkinlikler tanimlanarak sinif-sube rehber 6gretmeni ile rehberlik dersine girilir.
Elde edilen bilgiler raporlastirilir.

Uygulama 6gretmeninin ders siiresince kullandigl 6gretim yéntem ve
teknikleri gdzlemlenir. izin verilmesi halinde, birden fazla 6gretmenin dersi gézlemlenerek
derslerde kullanilan yéntem ve tekniklerin ne kadar siire ile ve ne amagla tercih edildigi ve
s6z konusu yéntem ve tekniklerin secilmesinde etkili olan faktérlerin neler oldugu
konularinda bilgi toplanmaya ¢alisilir. Elde edilen bilgiler raporlastirilir.
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Ders Ogretim Programlarinin Incelenmesi: Dersin altinci haftasinda, bransa iliskin
uygulamasina gidilen dersin herhangi bir kademe icin hazirlanmis olan 6gretim
programinin aday O6gretmenler tarafindan incelenmesi beklenmektedir. S6z konusu
etkinligin amaci, Ogretimde program gelistirme ¢alismalarinin  uygulamadaki
yansimalarinin gézlemlenmesini saglamaktir. Ogretim programlari MEB Talim ve Terbiye
Kurulu ile ilgili Bakanlk birimleri tarafindan hazirlanir. Uygulama 6gretmeni tarafindan
temin edilen s6z konusu Ogretim programi, aday Ogretmen tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme siirecinde, Milli Egitim Bakanhg tarafindan kullanilmasi énerilen 6gretim
yontem ve teknikleri, 6gretimine agirlik verilen konular, konularin 6gretimine ayrilan siire
ile dersin amaclar! dikkate alinir. Aday 6gretmen tarafindan yapilan bu incelemenin rapor
halinde sunulmasi istenmektedir.

Derslerin Gézlenmesi: Ek 6’da verilen forma gére rapor hazirlanarak ilgili dosyaya eklenir.

Ders Kitaplarimin Incelenmesi: Herhangi bir simifta kullanilan ders kitabi, uygulama
dgretmeni ile birlikte incelenir. inceleme asamasinda, ders iceriginin belirlenmesi, secilen
konularin sayr ve dizilimi ile 6grencilerden beklentiler (6grenme ciktilarr) gibi konular
dikkate alinir. inceleme sonucunda ortaya cikan goriisler aday 6gretmen tarafindan
raporlastirilir.

Sinif Yonetimi: Dersine girilen siniftaki 6grenciler ile uygulama 6gretmeni, sinif denetimi ve
etkin 6grenme ortami olusturma agisindan goézlemlenir. Bu baglamda, sinifin fiziksel
diizeni, disiplin, zaman y&netimi, motivasyon teknikleri, iletisim, 6gretmen liderligi ve sinif
kiiltlri konular degerlendirilerek elde edilen bulgular aday 6gretmen tarafindan
raporlastirilir.

Soru Sormayi Gozlemleme: Aday 6gretmen tarafindan Ek 7’de verilen yonergeye goére
hazirlanan rapor ilgili dosyaya eklenir.

Ogretim materyalleri ve ders arac gerecleri: Uygulama okulunda alana iliskin bulunan ve
derslerde kullanilan arag-geregler ile bunlarin kullaniima sikligr aday 6égretmen tarafindan
tespit edilir. Uygulama Ogretmeninin ve diger 6gretmenlerin arag- gere¢ kullanma
tutumlari incelenerek arag- gereg kullaniminin egitimdeki 6nemi tartisilir. Elde edilen bulgu
ve goriisler aday 6gretmen tarafindan raporlastirilir.

Okul yonetimi ve okul kurallari: Bu etkinlikte, okul yonetimi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olunmasi amaglanmaktadir. Uygulama okulunda goérev yapmakta olan yoneticiler (mudr
ve midur yardimcilan) ile gortsulerek okul yonetimi mevzuati, yonetim islevleri, okulda
olusturulan kurul ve komisyonlar hakkinda bilgi toplanir. Elde edilen veriler, aday
6gretmen tarafindan raporlastirilir.

Okul, Toplum ve Cevre: Ek 8’de verilen yonerge dogrultusunda, okulun toplumdaki yeri,
toplumsal degisimde oynadig rol ve Ustlendigi sorumluluklar ile ¢evrenin okula etkisi gibi
konular incelenerek elde edilen bilgiler aday 6gretmen tarafindan raporlastirilir.
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Dénem Sonu Degerlendirmesi

Dénem sonunda aday 6gretmenin 6gretmenlik uygulamalarina iliskin genel bir degerlendirme
raporu hazirlamasi beklenmektedir. Bu raporda uygulamadan edinilen kazanimlar, uygulamanin tstiin
ve zayif yonleri gibi konulara yer verilir.

Dénem sonu degerlendirmesinde, uygulama 6gretmeninin aday 6gretmen hakkindaki yazili
goriisii esas alinir. Uygulama 6gretmeninden, aday 6gretmenin 6gretmenlik uygulamasina iliskin
basarili veya basarisiz seklinde goriis bildirmesi ve hazirlanan raporun okul midiri tarafindan da
imzalanmasi beklenmektedir (Ek: 3).

Dénemin son haftalarinda aday 6gretmenin iki farkh sinifta gerceklestirecegi ders anlatimi
akademik danisman tarafindan izlenerek puanlanir.

Ders devamsizlik hakki uygulama siiresince %20 olarak kabul edilmekte ve bunun lzerinde
devamsizlik yapan 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi dersinden basarisiz sayilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin uygulama dersindeki basarilarinin degerlendirilmesinde, dénem icerisinde
yapilmasi planlan etkinlikleri tamamlama oranlar, uygulama okulu dosyasinin icerigi, adayin
uygulamaya iliskin devam durumu, hazirlanan raporlarinin niteligi ve etkinliklere iliskin istenen diger
yazili raporlar dikkate alinmaktadir.

Ornek ders anlatimi ve aday 6gretmen tarafindan hazirlanan dosya, s6z konusu adayin
6gretmenlik uygulama basarisini belirlemektedir.

Uygulama Esaslart

Uygulama Ogretmeni, her o6gretmen adayr icin Ogretmen Adayr Devam (izelgesi ile
Degerlendirme Formunu doldurmakla yikimltdir. S6z konusu degerlendirme formu, her bir
O0gretmen adayl icin ayrica diizenlenerek kapali zarf icerisinde aday O&gretmenin akademik
danismanhgini yapmakta olan 6gretim elemanina teslim edilir ve Ust yazi ile adayin kayith bulundugu
Egitim Fakiiltesi Dekanligina génderilir.

Ogretmenlik uygulamasinda yer alan etkinlikler, aday &gretmenlere verilen kitapgikta ve
yukarida “icerik” baslig altinda belirtilmistir.

Aday Ogretmen Dosyasinin “icindekiler” dizinine uygun olarak diizenlenmesine 6zen
gosterilmelidir.

Her etkinligin tamamlanmasinin ardindan aday 6gretmen tarafindan s6z konusu etkinlige iliskin
ayrintili bir rapor hazirlanmasi gerekmektedir.
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Pedagojik Formasyon Programi

2016-2017
BAHAR DONEMI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASI

Adi SOYADI (Hazirlayan)
Ogrenci No

UYGULAMA OGRETMENI

SORUMLU OGRETIM ELEMANI

KAHRAMANMARAS - 2017
5



EK-1: DERS ETKINLiK LISTESi

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
2016-2017 BAHAR DONEMI
OGRETMENLiIK UYGULAMASI DERSI

Etkinlik

Bashk

Tarih

imza

(Uygulama Ogretmeni)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13




KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
2016-2017 BAHAR DONEMI
OGRETMENLiIK UYGULAMASI DERSI

EK-2: OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

Ogrencinin Adi Soyad:

Uygulama Okulu:

Uygulama
imza
Tarih Simif Saat Ders Konusu (Uygulama
Ogretmeni)
Uygulama Ogretmeni: Tarih/ imza:




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
2016-2017 BAHAR DONEMI
OGRETMENLiIK UYGULAMASI DERSI

EK-3: YARIYIL SONU DEGERLENDIRME FORMU

ADAY OGRETMENIN

Adi Soyadi

Kurs No

Alani

Ogretim Yili ve Dénemi | 2016-2017BAHAR

Yukarida bilgileri yazili 6gretmen aday1 6grenci..........ccocevvees —eev v venvnn e n. L tarihleri
arasi uygulama giinlerinde uygulama okuluna devam etm|§t|r/etmem|§t|r ve Ogretmenhk
uygulamasi/Okul Deneyimi ¢alismalarini basari ile tamamlamistir / tamamlayamamistir.

...... LiSESIi

Uygulama Ogretmeni ONAY
(imza) (OKUL MUDURU)

TARIH | ... Jeeeee[2017

Yukarida bilgileri yazili 6gretmen adayi 6grenci Ogretmenlik Uygulamasi ¢alismalarini
eksiksiz olarak hazirlamistir | hazirlayamamistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinden basarili /
basarisiz olmustur.

Tarih: .....[.....[2017

Ogrencin Basari Notu: Harf Karsihgr:

Sorumlu Ogretim Elemaninin

Adi ve Soyadi

imzasi




ACIKLAMA

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar iceren ve {i¢ stitundan
olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesini inceleyiniz. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde
gostermis oldugunuz performansin basari puanina donistirilmesinde asagidaki 6rnekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen,
érnegin, 14 E, 16 K ve 16 i almis olsun. Aday gretmenin aldigi puaninin 100 iizerinden

hesaplanmasinda asagidaki formil kullanilmaktadir.

[ (14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138: alinabilecek en yiiksek puandir.
Dosya notu 75 olan bir 6grencinin basari notu: (68x70/100)+(75x30)=70.1 olur.

Not: Bu belge, aday 6gretmeninin ders anlatiminin degerlendirilmesi siirecinde s6z konusu
adayin akademik danismanhgini yiiriitmekte olan 6gretim elemani tarafindan kullanilacaktir.

EK-4: OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME BiLGILERI

Ogretmen Aday: :

Uygulama Okulu :

Gozlemci:

Sinifr:

Konu:

Ogrenci Sayisi :

Tarih:

Bu degerlendirme formunda kullanilan kisaltmalarin agilim:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = Iyi yetismis Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz.
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2016-2017 BAHAR DONEMI

EK-5: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday: :

KONU ALANI VE ALAN EGITiMmi E

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramsal bilgiye sahip olma

Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarllikla iliskilendirebilme

Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bi¢cimde kullanabilme

Konu ile alanin diger konulariniiliskilendirebilme

ALAN EGIiTiMi BiLGiSi

Ozel 6gretim yaklasim, yéntem ve teknikleri bilgisine sahip olma

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

Ogrencilerin kavram yanilgilarini saptayabilme

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

OGRETME-OGRENME SURECINi PLANLAMA

Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme

Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde ifade edebilme

Hedef davranislar, uygun ydntem ve teknikleri belirleyebilme

Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me ve hazirlayabilme

Hedef davranislara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

OGRETME-OGRENME SURECI

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

Zamani verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

Ogretim ara¢-gereclerini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme

Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

SINIF YONETIMi

Derse uygun bir giris yapabilme

Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

Derse ilgi ve gudiiniin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alabilme, ¢6ziimler tiretebilme

Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

Ogrencileri ders ¢ikisina hazirlayabilme

iLETiSIM

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

Konuya uygun disiindiiriicii sorular sorabilme

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

Ogrencileriilgi ile dinleme

Konusma ve beden dilini etkili bi¢imde kullanabilme

DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

Uygun degerlendirme araci hazirlayabilme

Ogrencilerin anlama diizeylerine gére déniitler verebilme

Ogrencilerin diriinlerini kisa siirede degerlendirerek sonuglari ilgililere bildirebilme, arsivleme

DiGER MESLEKi YETERLIKLER

Meslegi ileilgili yasa ve ydnetmeliklerden haberdar olma

Mesleki dneri ve elestirilere agik olma

Okul etkinliklerine katilma

Kisisel ve mesleki davranislariile ¢evresine iyi 6rnek olma

10
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EK-6: Etkinlik 7. Ders Gozlem Formu (G6zlem sirasinda dikkat edilecek hususlar)

OBretmen Adayl ....cceeeeeeieennvernneeeiseeesesnnesessenseenne
Sinif
Tarih
Ders
Ogretmen (Ier) ..cveeeruiieineeiereerevee e eerne seeveene

Ogrenci sayisi

Dersi planlama: Aday 6gretmen ders &ncesinde ne tiir hazirliklar yapmustir (Ders plani, arag-gereg
secimi vs.)?

Baslangi¢: Derse nasil baslamistir?
Dersin amaclari: Bu derste 6grencilerin neleri 6grenmesini amaglamustir?
Ogretme-6grenme yaklagimi: Dersi nasil organize etmektedir?

Ogretim yéntemleri: Derste 6grencilerin katildiklar etkinlik tiirleri nelerdir? Ogretmen, dersin
asamalarini nasil diizenlemektedir?

Iletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen ydnerge veya agiklamalari sunarken
veya soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, sinifin kendisi hakkindaki
geribildirimlerini nasil degerlendirmektedir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?

Sinif Yénetimi: Ogretmen, égrencilerin davraniglarini kontrol altinda tutabilmekte midir? Sinifi nasil
gldilemektedir? Bireysel calismalar veya grup calismalarindan yararlanmakta midir?

Ovgii ve yaptinmlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak
ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciyle géz temasi kurma, etrafinda dolasma, jest ve
mimiklerle iletisimde bulunma gibi araclarin hangilerinden yararlanmaktadir? Varsa sinif diizenini
bozan veya derse ilgisiz 6grencilere karsi ne tiir 5nlemler almaktadir?

Dersi Sonlandirma: Ogretmen dersi naslil bitirmektedir? Dersi toparlama amaciyla o giin 6grenilen
konulan 6zetlemekte midir? Derste slresince olan biteni gézden gegirerek ileri déniik karar
alabilmekte midir? Dersi sonlandirmasi ve 6grencilerin siniftan ¢ikisi ne kadar zaman almaktadir?

Ogrenci Calismalarini Degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarini ve dersteki ilerlemelerini
nasil degerlendirmektedir?

Genel oneriler

11




EK-7: ETKINLIK 10. Gozlem: Soru Sorma Yéntem ve Teknikleri

Ozet Ogretmenin 10 dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden
yararlanacagi bir ders seciniz. Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki
becerisini gézlemlemek ve gerekli notlari almak i¢in hazirliklarinizi yapiniz.

1.Dersten 6nce, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gésteren bir plan hazirlayiniz. Ders
baslarken 6grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz.
Ogretmenin 6grencilere sordugu sorular listeleyiniz. Bu liste ve plandan yararlanarak, sorulan her
sorunun kaginci soru oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve séz
konusu sorunun yénlendirilme amacini belirleyiniz.

2.Sorularin hangi 6grenciler tarafindan cevaplandigini oturma plani lizerinde isaretleyiniz.
Yo6nlendirilen sorularin 6grencilerin cinsiyeti ve sinif icindeki konumlarina gére dengeli bir bi¢cimde
dagilip dagilmadigini inceleyiniz. (Kiz ve erkek 6grenciler ile 6n siralarda ve arka siralarda oturan
6grencilere benzer sayilarda soru yoneltilmis midir?)

3. Asagidakilere iliskin gdzlemlerinizi kayit altina aliniz.

e Ogrencilere sorunun yanitini diisiinmeleri igin verilen zaman

e Soru yoneltilirken 6grencilere isimleriyle hitap edilmesi

e Ogrenciler tarafindan beklenen sekilde yanitlanamayan sorularin farkl bir sekilde yeniden
yonlendirilmesi veya yanita iligkin ipuglari verilmesi

e Sorulari dogru yanitlayan 6grencilerin olumlu pekistirecler ile tesvik edilmesi

e Ogrenciler tarafindan verilen yanitlarin timiiyle reddedilmemesi

e Dersin 6grencilerin dil gelisim diizeylerine uygun sekilde anlatiimasi

e Ogrencileri sorulari yanitlamalari yéniinde tesvik etmek icin géz temasi, jest ve
mimiklerden yararlaniimasi

4. Gozlemlerinize dair aldiginiz notlar ders bitiminde uygulama 6gretmeninizle birlikte
gdzden geciriniz.

5. Yukaridaki belirtilenleri g6z 6niinde bulundurarak, gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki
calismalarin bir bélimii ile ilgili soru-cevap yoéntemine dayali bir 68retim plani hazirlayiniz.
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EK-8: ETKINLIK 13. Okul ve Toplum
Ozet  Okulun toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacagimiz bilgilerin size 6gretiminiz ve kullanacaginiz ders
arag-gerecleri konusunda fikir vermesi beklenmektedir. Okul tek basina var olamaz;
kendisini de igine alan daha genis toplumun bir pargasidir. Bir dnceki etkinlikte okul
muduarindn kurumuna 6rgiitsel bakisi hakkinda bilgi sahibi olmaniz amaglanmaktaydi. Bu
etkinligin amaci ise sizi, okul drgtitiine daha genis bir cerceveden bakmaya ydneltmektir.

1. Asagidaki sorularin sizi bir inceleme veya daha genis ¢apta bir arastirma yapmaya
tesvik etmesi beklenmektedir. Bu sorulari, toplumun cesitli kesimleri ile konusarak ve/
veya kendi gozlem ve incelemelerinizden yararlanarak yanitlayabilirsiniz.

¢ Okulun icinde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle
nasil tanimlayabilirsiniz?

e Veliler okulu diizenli olarak ziyaret etmekte ve okuldaki ¢alismalara katilmakta midirlar?

e Okulu baska kimler ziyaret etmektedir?

e Cevrede farkli meslek gruplarina dahil olup da egitime ilgisi olan kisiler arasinda okula
gelerek 6grencilerle iletisim kurmak isteyen var midir?

e Miize, sergi veya farkl el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi sinifin dizenli bir gezi
programi dahilinde ziyaret edebilecegi yerler var midir?

e Fen Bilgisi veya Sosyal Bilgiler dersleri 6gretim planlarinda 6n goriilen “cevre incelemeleri”
kapsamina alinmasi gerektigini diistindiguniz yerler var midir?

2. Uygulama okulunuz ve hizmet verdigi ¢evrenin bir profilini ¢ikarabilmek amaciyla
yukaridaki hususlarda elde ettiginiz bilgileri yazili bir sekilde kayit altina aliniz.
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